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ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

 
Названиедетскоголагеря Летнийоздоровительныйлагерьсдневнымпребываниемдетей 

«Звезда» 

Полноеназваниепрограм

мы 

Комплексная краткосрочная программа летнего 

оздоровительноголагерясдневнымпребываниемдетей«Солнечный город». 

 

Юридическийадресорган

изации 

 393487Тамбовская область Уваровский район с. Пвлодар ул. Советская 21 

Телефон, 78-2-15 

Формапроведения Оздоровительныйлагерьдневногопребывания 

Количествосме

н, 

Срокиреализац

ии 

Июнь2024г.-1смена 

03.06.2024г.–24.06.2024г. 

Общееколичестводетей 18человек 

Целеваягруппа - обучающиеся 

- детиизсемей,находящихсявтруднойжизненнойситуации; 

- дети,находящиесяподопекойграждан; 

- детиразличныхучетныхкатегорий; 

- детиучастников СВО 

Цельпрограммы Цель-организацияэффективногоотдыхаиоздоровлениядетей в период 

летних каникул, через создание благоприятные 

условиядляукрепленияздоровьядетей,развитиятворческогои 

интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных 

способностейидарований,творческойактивностисучетомсобственныхинтер

есов,наклонностейивозможностей. 

Задачипрограммы  Созданиеусловийдляорганизованногоотдыхадетей. 

 Приобщение ребят к творческим и интеллектуальным видам деятельности, 
стремление к познанию окружающего мира посредством включения в 

различные виды творческой деятельности; 

 Формирование культурного поведения, санитарно- гигиенической 

культуры. 

 Формированиеуребятнавыковобщенияитолерантности. 

 Создатьусловиядляфизическогооздоровлениядетейи 

осмысленного отношения каждого ребенка к своему здоровью. 

 Развиватьмотивациюздоровогообразажизни,социально 

одобряемого поведения, профилактика асоциальных 

явленийчерезигровые,состязательные,познавательные, лидерские 

формы деятельности. 

 Воспитыватьгражданственность,патриотизмвпроцессе коллективного 

взаимодействия. 

 Приобщение к  играм: «Русская лапта» 

Направлениедея

тельности 

Духовно-нравственное: «Вверенашасила» 

Социально-патриотическое: «Мыдружныиедины» 

Интеллектуально–образовательное:  «Игрыразума» 

Творческое:«Творцы-молодцы» 

Спортивно-оздоровительное:«Территорияздоровья» 
Этнокультурное: «Русская лапта» 



 

Ожидаемыйрезультат Детииподростки 

 Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. 

Включение детей в физкультурно- оздоровительную и спортивно-

массовую деятельность, способствовало развитию физических, 

волевых качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков 

безопасного поведения. 

 Приобрели опыт коллективного творчества и навыки 

самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях 

повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах 

и талантах. 

 Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитанности. 

 Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, 

расставлять приоритеты. 

 Повысили уровень коммуникативной культуры, развили 

уверенность в себе, адаптировались в детском коллективе. При 

активном участии детей и взрослых в реализации программы 

предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности 

к большому коллективу единомышленников. 

 Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение 

экскурсий, мастер - классов, творческих мастерских и бесед 

помогут детям в формировании 

отношенияпонимания,заботыолюдях,а также сохранению и 

пропаганде семейных ценностей. 

 Летняя занятость детей в условиях неполного контроля со 

стороны родителей способствует профилактики правонарушений 

несовершеннолетними. 

Педагоги 

 Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной 

деятельности детей и подростков в летний период, возможность 

применения этого опыта в основной педагогической деятельности. 

 Осмыслилипозитивныйопытреализациилетнейпрограммы. 

 Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности. 

 Вышлинауровеньсотворчествадетейипедагогов. 

 Способствовали сплочению педагогического и детского 

коллективов. 

 Повысилиуровеньпрофессионализма. 

 Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей. 

Учреждение 

 Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и 

досуга детей в условиях лета, использование прогрессивных форм 

организации детского досуга. 

 Определитперспективыразвитияпрограммы. 

 Врезультатереализациипрограммыопределятсяновые инициативы, 

которые дадут новые возможности в расширении влияния на 

социум, повышение авторитета учреждения. 

 



 

 Родителидетейиподростков 

 Установят долговременные и доверительные отношения с 

учреждением. 

 Получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии 

детей. 

 Получат рекомендации педагогического и социально- 

психологического сопровождения детей по их воспитанию и 

развитию. 

 Будут иметь возможность принимать активное участие в 

реализации программы лагеря. 

Условияучастиявпр

ограмме 
заявления от родителей;  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
Организацияотдыха,оздоровления,занятостидетейиподростковвлетнийпериод –одна из 

приоритетных задач социальной и молодёжной политики. Она вытекает из объективных 

потребностей общества в решении социальных проблем, сложившихся в подростковой и 

молодёжной среде. 

В последние годы вопрос организации летнего отдыха детей приобрёл особое значение. 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, но далеко 

невсе родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный 

отдых. Не все семьи имеют возможность обеспечить отдых ребёнка в лагерях за пределами 

нашего региона. В связи с этим всё большую актуальность приобретает организация летнего 

отдыха детей в пределах области, района или поселка. 

Также, летние каникулы для учащихся – пора надежд, время игр, развлечений, свободы 

в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных 

сил, восстановления здоровья, период свободного общения. 

Лагерь – одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного 

возраста.Проблемыорганизации летнего оздоровительногоотдыхавытекаютиз объективных 

противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее 

поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься 

саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих 

противоречий. С цельюорганизации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период на 

базеП а в л о д а р с к о г о ф и л и а л а организуетсялагерьдневногопребывания 

«Звезда». 

Даннаяпрограммапосвоейнаправленностиявляетсякомплексной,т.е.включаетв себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Программа деятельности летнего лагеря «Звезда» ориентирована на создание социально 

значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей воспитание ребенка. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. По 

продолжительности программа является краткосрочной, реализуетсяв течение одной лагерной 

смены. 

Актуальность программы заложена в следующих ее качествах:  

Социальнаяполезность-удетейформируютсянавыкисодержательногодосуга,здорового образа 

жизни,коммуникативные навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку 

возможность социального самоопределения. 

Многообразие направлений деятельности - образовательная программа лагеря предлагает весь 

спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. 

Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, 

повысить свою самооценку и статус. 

Свободный выбор вида деятельности - профиль деятельности выбирается ребенком 

самостоятельно,всоответствиисегоинтересами,природнымисклонностямииспособностями. 



Новизнапрограммы 

Извсехсокровищзнаниевсехдрагоценнее,потомучтоононемо

жетбытьнипохищено,нипотеряно,ниистреблено. 

Индийское изречение 

Интеллект – это особое качество человеческой психики, включающее в себя способность 

адаптироватьсякразличнымжизненнымситуациям,обучатьсяиусваиватьинформациюнаосновепо

лученногоопыта,пониматьиприменятьабстрактныеконцепциииимеющиесязнания 

сцельюуправленияокружающейдействительностью. 

Какгласиткитайская мудрость: «Чембольшемы пополняем копилкунашихзнаний, тем 

искреннее становится наша душа. Чем искреннее наша душа, разумнее становимся мы. 

Становясь разумными, мы развиваем нашу культуру. Когда развивается культура, семьяживет 

в гармонии. Если семья в гармонии, то процветает страна. Процветание страны приводит к 

миру во всем мире. Значит образование — это залог мира. А мир — это важная составляющая 

человеческого счастья». 

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены 

закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся 

участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами. Программа 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, образования, воспитания в условиях летнего лагеря. Все мероприятия 

направлены на восстановление эмоциональной сферы и развитие коммуникативных качеств с 

учетом индивидуальных особенностей детей. 

Всем нам из детства хорошо знаком роман-сказка Николая Носова «Незнайка в 

Солнечном городе». А самое главное, любима и хорошо знакома детям, что позволит им 

принять активное участие в планировании своей деятельности, самоопределении, повысит 

мотивацию к действию. По словам самого автора Николая Николаевича Носова, главный 

литературный герой егороманаНезнайка. «Эторебёнок,нонетакой,которогоможноназвать по 

имени и фамилии, а ребёнок вообще, с присущего его возраста неугомонной жаждой 

деятельности, неистребимой жаждой знания и в то же время с неусидчивостью, 

неспособностью удержать своёвниманиенаодномпредметесколько-нибудьдолгоевремя–в 

общем, совсеми хорошими задатками, которыеребёнкупредстоитвсебеукрепить и развить, и 

снедостатками, от которых нужно избавиться». Ведь дети -это непоседы, которым скучно на 

одном месте, они любят приключения. 



Понятийныйаппаратпрограммы 

 
Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) — внешкольное воспитательное учреждение, 

создаваемое с целью оздоровления детей, организации их активного отдыха, удовлетворения 

интересов и духовных потребностей. 

 
Детство — этап развития человека, предшествующий взрослению; характеризуется 

интенсивным ростом организма и формированием высших психических функций. 

 
Деятельность — способ существования и развития человека, всесторонний процесс 

преобразования им окружающей природной и социальной реальности (в том числе и его самого) в 
соответствии с его потребностями, целями и задатками. 

 
Диагностика педагогическая —процедуравыявленияуровняготовностиккакому-либо 

виду деятельности. Основывается на системе тестов, письменных работ, устных вопросов и 

другихметодов,позволяющихполучитькартинусостояниячьих-либознанийиумений,уровня 

воспитанности. 

 
Духовно-нравственное воспитание - один из аспектов воспитания, направленный на 

усвоение подрастающими поколениями и претворение в практическое действие и поведение 

высших духовных ценностей (индивидуально-личностные (жизнь человека, права ребёнка, 

честь, достоинство); семейные (отчий дом, родители, семейный лад, родословная семьи, её 

традиции); национальные (образ жизни, поведения, общения; Родина, святыни страны, 

национальная геральдика, родной язык, родная земля, народная культура, единство нации); 

общечеловеческие (биосфера как среда обитания человека, экологическая культура, мировая 

наука и культура, мир на Земле и так далее). 

 

Здоровыйобразжизни–образжизничеловека,направленныйнаукреплениездоровья. 

Принятиепрофилактическихмер,сцельюустраненияпричинипоследствийболезней. 

 
Игра — воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в 

коллективедетей с целью отдыха, развлечения, обучения, воспитания. 

 

Коллектив — высокоорганизованная группа, объединенная общественно значимыми 

целями, совместной деятельностью по ихдостижению, общими ценностями и нормами 

 
Спортивно-оздоровительная деятельность– это целостная система воспитательно- 

оздоровительных,коррекционных и профилактическихмероприятий, которые осуществляются 

в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и медицинского 

работника. 

 
Творческая деятельность– это самодеятельность, охватывающая изменение 

действительности и самореализацию личности в процессе создания материальных и духовных 

ценностей, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

 
Эстетическое воспитание – процесс формирования и развития эстетического 

эмоционально-чувственного и ценностного сознания личности и соответствующий ему 

деятельности под влиянием искусства и многообразных эстетических объектов, и явлений 

реальности 



КРАТКАЯХАРАКТЕРИСТИКАУЧАСТНИКОВПРОГРАММЫ 

Комплекснаякраткосрочнаяпрограмма «Солнечный город» 

летнегооздоровительноголагерясдневным пребыванием детей «Звезда» реализуется на базе 

Павлодарского филиала.Программареализуетсявтечениеодной смены(21 календарный 

день)с03 июняпо 

24июня2024г. Участники программы являются детив возрасте от 6,5 до 13 лет. Деятельность 

воспитанников вовремя лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде в 

количестве 18человек. При зачислении в летний лагерь особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполныхи многодетных семей, а такжедетям,находящимся в 

труднойжизненной ситуации, детям "группы риска", детям участников СВО. 

Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или 

лиц, их заменяющих. 

Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим 

персоналомосуществляетначальниклагеря.Работникилагеря несут личную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯИДЕЯПРОГРАММЫ 

Основная идея программы летнего пришкольного оздоровительного лагеря: через 

сюжетно-ролевую игру предоставить возможность для личностного роста ребенка. Участвуя в 

различных играх, ребенок знакомится и выбирает для себя профессии, которые наиболее 

близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким 

образом, игра становится фактором социального развития личности. Являясь активным 

участником игры в лагере, ребенок, как правило, после окончания смены, начинает 

использовать приобретенные игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью 

организации досуга. Новая роль организатора игр также способствует личностному развитию. 

Полученные знания разнообразных игр и опыт организаторской деятельности позволят ему 

стать хорошим помощником педагога в реализации программ воспитания и закрепить на 

практике полученные знания, умения, навыки. в каждый этап программы летнего лагеря, 

включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, 

навыков и способностей ребёнка, а такжевсестороннего развития его личности. 

Возрождение народных игр и забав («Русская лапта») 

Деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в 

разнообразное межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, может дать детям 

определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через 

погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского 

микросоциума. 

 
ЦЕЛЕВОЙБЛОКПРОГРАММЫ 

Цель - организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних 

каникул, через создание благоприятные условия для укрепления здоровья детей во время 

летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее 

индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных 

интересов, наклонностей и возможностей. 

Задачипрограммы 

 Организоватькомплексмероприятийдлясамореализациикаждогоребенкавходесюжетно- 

ролевой игры.



 Создать условия для физического оздоровления детей и осмысленного отношения каждого 

ребенка к своему здоровью.

 Развивать мотивацию здорового образа жизни, социально одобряемого поведения. 

Профилактика асоциальных явлений через игровые, состязательные, познавательные, 

лидерские формы деятельности.

 Развиватьуребенкакреативность,стремлениекпознаниюокружающегомирапосредством 

включения в различные виды творческой деятельности.

 Формировать отношения сотрудничества и содружества в детском коллективе и во 

взаимодействии со взрослыми.

 Воспитыватьгражданственность,патриотизмвпроцессеколлективноговзаимодействия.

 Укрепитьсвязьшколы,семьи,учрежденийкультуры. 

 Освоить правила игры в   «Русск ую лапту» 

 
Принципыорганизацииработылагеря 

Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик по 

организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и профилактической 

деятельности. 

Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в 

совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-нравственных 

знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за 

реализацию этой возможности; признание активной роли самого ребёнка в сохранении 

собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими. 

Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, 

организациюсовместнойдосуговойдеятельностивоспитанниковспедагогами (воспитателями) и 

сверстниками. 

Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня 

развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления 

общечеловеческих ценностных ориентаций личности. 

Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать 

индивидуально-психологическиеособенностивоспитанниковлагеря(внимание,развитостьтех 

или иных способностей, сформированность навыков общения), то есть выяснять, чем 

конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует 

выстраивать воспитательную работу сним; опора на сильныестороны в личности и поведении 

ребёнка. 

Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, участвующих в 

мероприятиях смены; обязательноепоощрение (словесноеи материальное), любое достижение 

воспитанника площадки (лагеря) должнобытьзамеченоиодобрено,подчёркнутазначимостьи 

ценность каждого члена отряда. 

Принцип открытости - информирование одеятельности лагеря (в том числе родителей, 

воспитанников) через раздел «Летнего лагеря» сайта школы, группы вконтакте. 



ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙРЕЗУЛЬТАТ 

Программабудетсчитатьсявыполненной,еслипоокончаниисмены: 

Дети: 

 Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение детей в 

физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, способствовало 

развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков 

безопасного поведения.

 Самореализовали себя, приобрели опыт коллективного творчества и навыки 

самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную 

активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 Повысилиуровеньдуховно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитанности.

 Приобрелиуменияадекватнооцениватьжизненныеситуации,расставлятьприоритеты.

 Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе, 

адаптировались в детском коллективе. При активном участии детей и взрослых в 

реализации программы предполагается, что укаждоговозникнетчувство сопричастности к 

большому коллективу единомышленников.

 Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение экскурсий, мастер - 

классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании отношения 

понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде семейных ценностей. 

 Летняя занятость детей в условиях неполного контроля со стороны родителей 

способствует профилактики правонарушений несовершеннолетними.

 Освоили правила игры «Русская лапта»

Педагоги 

 Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей и 

подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной 

педагогической деятельности.

 Осмыслилипозитивныйопытреализациилетнейпрограммы.

 Внедрилиновыеформыиметодыработывпрактикудеятельности.

 Вышлинауровеньсотворчествадетейипедагогов.

 Способствовалисплочениюпедагогическогоидетскогоколлективов.

 Повысилиуровеньпрофессионализма.

 Способствовалиразвитиюдетей,выявлениюодаренныхдетей.

Учреждение 

 Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга детей в условиях лета, 

использование прогрессивных форм организации детского досуга.

 Определитперспективыразвитияпрограммы.

 В результате реализации программы определятся новыеинициативы, которыедадутновые 

возможности в расширении влияния на социум, повышение авторитета учреждения. 

 
Родителидетейиподростков 

 Установятдолговременныеидоверительныеотношениясучреждением.

 Получатинформациюотворческомиинтеллектуальномразвитиидетей.

 Получатрекомендациипедагогическогоисоциально-психологическогосопровождения детей 

по их воспитанию и развитию.

 Будутиметьвозможностьприниматьактивноеучастиевреализациипрограммылагеря.



КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию к обязанностям и 

поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для выполнения этих условиях 

разработаны следующие критерии эффективности: постановка реальных целей и 

планирование результатов программы; заинтересованность преподавателей и детей в 

реализации программы, благоприятный психологический климат; удовлетворенность детей и 

взрослых формами работы; творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 
Критерииоценкикачествареализациипрограммы 

 

Критерииэффекти

вности 

Показатели Способыотслеживаниярезульта

тов 

Состояниефизическогоздор

овьядетей 

Приобретение навыков здорового 

образа жизни. 

Улучшение физического и 

эмоционального состояния 

детейиподростков. 

Опрос«Моеотношение 

кздоровью». 

Педагогическое наблюдение за 

соблюдением 

воспитанникамиздоровогообраза

жизни. 

Динамика 

эмоционального 

состоянияинастроенияка

ждого ребенка 

Улучшение психологической и 

социальной комфортности в 

едином воспитательном 

пространстве лагеря. 

«Деревопожеланий» 

«Забор психологической 

разгрузки»  

Уровень

 активностик

аждогоребенка 

Формирование мотивов социальной 

деятельности и личностных 

достижений. 

Использование новых 

методик и технологий по 

привитию детям навыков 

здорового образа жизни. 

100%охват детей 

спортивнымииоздорови-тельными 

мероприятиями. 

Практическиеумен

ияинавыки 

Развитиетворческойактивности 

каждого ребенка. 

Формирование 

практическихуменийвразличн

ых видах творчества. 

Участие воспитанников в 

постановке театральных, 

танцевальных,музыкальныхноме

ров. 

Участиевмероприятияхиконкурса

х. 

Уровеньсплоченности и 

социальной 

адаптированности 

Усвоение норм социальной 

жизни, поведения в коллекти-

ве, культуры взаимоотно- 

шений; 

– 

приобретениесоциальногоопыт

апосредством апробации 

новых ролей. 

Приобретение умения 

сочетать личные и 

общественные интересы. 

Формированиепозитивныхме

Методика«Какойунасколлектив»(ав
торА.Н. Лутошкин). 



жличностныхотношений. 



 

 

Мониторингреализациипрограммы 

С целью выявления эффективности реализации программы планируется проведение 

социологических опросов, анкетирования педагогических работников, детей и подростков. 

Вводнаядиагностик

а 

-Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в детском 

коллективе: 

- анкетирование; 

- планеркилагеря. 

Текущаядиагностик

а 

Цветописьпорезультатаммероприятийиделлагеря. 

Ежедневныепятиминутки. 

Итоговаядиагностик

а 

Анкетирование «Чему я научился в лагере». 

Творческийотзыв(рисунок«Яимойотряд»). 

 

 
СОДЕРЖАНИЕИСРЕДСТВАРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

 
Этапыреализациипрограммы: 

1. Подготовительныйэтап 

• Проведениесовещанийприза ве д ую ще м поподготовкеучрежденияклетнемусезону. 

• Изданиеприказаоборганизацииотдыха детей в каникулярный период. 

• Разработка программыдеятельности летнегооздоровительного лагеря сдневным 

пребыванием детей«Солнечный город». 

• Составление необходимой документации для деятельности летнего лагеря (план 

мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

• Подготовкаметодическогоматериаладляработников. 

• Отборкадровдляработы. 

 
2. Адаптивно-организационныйпериод(включениевигру). 

Педагогическойидеейпрограммыявляетсялегенда,котораязакладываетсяворганизацию 

смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся участниками 

сюжетно - ролевой игры «Путешествие по Солнечному городу», со своими законами и 

правилами. 

• Знакомстворебятдругсдругом,спедагогическимколлективом. 

• Проведениевходящейдиагностикидетейипедагогов,организаторскихитворческихспособно

стей. 

• Планированиеотрядныхмероприятий,мастер–классов,творческихмастерских. 

• Формированиеколлективовотрядов,органовсамоуправления,выявлениеЛидеров. 

• Оформлениеотрядныхмест. 

• Вовлечениевсехучастниковпрограммывсовместнуюдеятельность,мотивацияна игровое 

взаимодействие. 

• Выработкаосновныхзаконовиправилжизнедеятельностиотряда. 

• Корректировкаплана-сеткивоспитательныхмероприятийнасмену. 

• Праздникоткрытиясмены. 



3. Основнойпериод 

• Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и 

личностного роста ребенка. 

• Реализациятворческого,физическогоидуховногопотенциалавоспитанников. 

• Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей, развитие инициативы. 

• Организацияипроведениеотрядныхимассовыхмероприятий,творческихмастерских, 

конкурсов. 

 Корректировкапрограммыотносительнопрактическогоразвитиясобытий.

• Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и 

отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, форм, 

методов работы. 

• Подведениепромежуточныхитоговповидамдеятельности. 

4. Итоговыйэтап(заключительный)-посвященподведениюитогов. 

 Рефлексияучастниковлагеря(отзывосмене,пожелания,советы);

 Подведениеитоговсмены,награждениеребёнказаучастиевжизниотрядаилагеря.

 Выработкаперспективдеятельностиорганизации.

 Анализпредложенийдетьми,родителями,педагогами,внесеннымиподеятельности летнего 

дворового клуба в будущем.

 Оглашаютсяпобедителивразличныхноминациях:коллективныхииндивидуальных(желател

ьно отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка).

 Праздникзакрытиясмены.

 Социально-психолого-педагогическийанализрезультатовпопроведениюсмены.

 
5. Постлагерныйэтап 

 Анализданныхпсихолого-педагогическихдиагностик.

 Определениерезультативностипроведениясменысогласнокритериямипоказателям.

 Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, 

педагогами.

 Анализкачествапродуктовсоциально-творческойдеятельностидетей.

 Определениеперспективныхзадачнаследующийгод.



Направлениядеятельностидетскоголагеря«Солнечныйгород» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

«Территория здоровья»  

Спортивно-оздоровительное 

направление. 

Цель:формированиеценностногоотношениякздоровьюиздоровомуобразужизни, организация 

физически активного отдыха. 

Задачи:сохранение и укреплениездоровья; совершенствования навыков здорового 

образажизни;формированиепотребностивсоблюденииправилличнойгигиены,режимадня, 

здоровогопитания; пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры и 

занятиями спортом. 

Формаработы: 

 Подвижныеигрынаспортивнойплощадке,пешихпрогулок,принятиясолнечныхванн;

 Минутказдоровья:«Мойростимойвес»,«Мойчетвероногийдруг».«Вредным 

привычкам–мыговоримнет!»,«Правилаличнойгигиены». «Берегитеглаза», 

«Вреднымпривычкам-мыговоримнет!»,«Закаливание»,«Спорт-этожизнь…», 

«Здоровьевтвоихруках»,«Уменяхорошеенастроение». 

 Проведение спортивных мероприятий: Старт спартакиады лагеря «Солнце, воздух, 

спорт, игра - наши лучшие друзья»; Спортивный праздник «Мы за здоровый образ 

жизни!»; Веселые старты «Полоса препятствий»; Спортивно-познавательное 

мероприятие«Эстафетавыживания»;Спортивно–развлекательноемероприятие 

«Туристскаятропа»;Спортивно–развлекательноемероприятие«Айболит». 

«Территория здоровья» 
спортивно – 

оздоровительное 
направление 

«В вере наша 

сила»духовно–

нравственное 

направление 

«Творцы-молодцы» 
творческое 

направление 

«Мыдружныиедины» 

Социально-патриотическое 
направлене 

«Игрыразума» 

Интеллектуально-

образовательное направление 

«Русская лапта» 

 Этнокультурное направление 



 Профилактические мероприятия: «Дорожный знак и светофор – наши лучшие друзья»; 

 Познавательнаяпрограмма«Территорияздоровья».

Сцельюпрофилактикипредупреждениячрезвычайныхситуацийиохранежизнидетейв 

летний период планируется проведение бесед и профилактических мероприятий. 

 Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в лагере», "Пусть 

знаеткаждыйгражданинзнакомыйномер01",«Опасныесоседи,беседаоклещах», 

«Чтобы не было беды — будь осторожен у воды», «Правила безопасности на дорогах», 

"Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!", «Что такое Телефон 

доверия». 

«Творцы-молодцы» 

творческое направление. 

Цель: создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого 

ребенка, для его творческого роста, и самореализации. Воспитание ценностного отношения к 

прекрасному, формированиепредставлений об эстетических идеалах и ценностях. 

Задачи: приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, 

воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой 

быт; создание условий для реализации и развития творческого потенциала, разносторонних 

интересовиувлеченийдетей;воспитаниеудетейэстетическоеотношениекжизни,обществу, 

культуре народов других стран и своего народа;формирование эмоционально - чувственной 

сферы личности, соучастие, сопереживание. 

Формаработы: 

 Творческие мастерские: Мастер – класс по изготовлению венков на голову; «Веселая 

закладка»; «Вторая жизнь бытовых отходов». Поделки из пластиковых бутылок. 

 Конкурсы:Конкурсналучшееоформлениеотряда«Нашавизитнаякарточка»;Конкурс 

рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!», «Как прекрасен этот мир!», «Я 

люблю тебя, Россия», «Я рисую на асфальте»; Конкурс рисунков «Братья наши 

меньшие», «Мой любимый мультгерой» 

«В вере наша сила» 

Духовно-нравственноенаправление. 

Цель:воспитаниешкольниковгражданамисвоейРодины,знающимииуважающимисвои 

корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края. Создание условий для 

утверждения в сознании воспитанников нравственных и культурных ценностей, 

уважительногоотношениякпредкам,старшемупоколению,народным традициями культуре, 

истории своей Родины. 

Задачи: формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. 

Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. Приобщение к 

духовно - нравственным ценностям своей Родины. 

Формаработы: 

 Проведениемероприятий: 

 Экскурсии:Знакомствоспрофессиями«Врач»,  «Медицинская сестра». Приобщение к здоровому 

образу жизни. Просмотр специализированной техники; Знакомство с профессией 

«Пожарный».Профилактическая беседа по пожарной безопасности. Показ специализированной 

техники. 

 Акции:Акция«Мы,дети,противвойнынапланете!»ВозложениецветовкБратскому захоронению 



«Игрыразума» 

Интеллектуально-образовательноенаправление. 

Цель: создание условий для интеллектуального развития детей, интересного, 

разнообразного, активного отдыха. 

Задачи: формирование первоначальных навыков коллективной работы; побуждение 

интереса к новой информации; воспитание уважения к интеллектуальному труду и его 

результатам 

Формаработы: 

 Презентации,просмотрфильмов:Мультфильмы«Налеснойтропе»,«Человексобаке друг». 

Информационная беседа «Что такое Телефон доверия». 

 Игрыимероприятия:мероприятиянаразвитиетворческогомышления:Загадки, 

кроссворды, ребусы; Викторина «В миреживой природы», «Приметы лета». Конкурс 

интеллектуальнойигры«Умникииумницы»;Игра«Живойкроссворд»,«Разминкадля 

ума»,«Крылатыевыражения»,Блиц-викторина«Актерыироли»,Викторина«Лучший 

знаток кино» 

 МузыкальныезанятияТематическаядискотека«Энергия–Жизнь–Танец».Конкурс 

«Угадаймелодию»Музыкальныйчас«Разучиваемпеснинашихбабушек». 

 Театральные представления: Театрализованное представление «Сказка на новый лад»; «Я 

в гости к Пушкину спешу!» 

 Конкурсы:ПушкинскийденьРоссии«Путешествиепостраницамжизниитворчества поэта» 

(викторина, конкурс рисунков). 

                                             «Мы дружны и едины»  

Социально-патриотическоенаправление. 

Цель: приобщение детей и подростков к разнообразному опыту социальной жизни через 

участие в игре. 

Задачи: формирование активной жизненной позиции воспитанников; воспитание 

уважительного отношения к людям разных возрастов; развитие способности к установлению 

дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной 

поддержке;пропагандасемейныхценностейвсовременномобществе. 

Формаработы: 

• Просмотрмультфильмов 

 Конкурсы:Конкурсрисунков–«Мыпротиввойны!» 

 Патриотическоемероприятие«ЯвРоссиирожден!». 

 Праздники: Огонек «Давайте познакомимся!»; Игровое представление, посвященное 

МеждународномуДнюзащитыдетей«Праздникдетства»;Игра–викторина«Вдружбе 

наша сила»; Развлекательная программа «До новых встреч!» 

 Беседы,просмотрфильмов:Беседа«СимволикаРоссийскойФедерации»;Беседа– 

«Добрыеправилажизни»(хорошиеиплохиепоступки.); Просмотрмультфильма «Самый 

большой друг» 

 Экскурсии. 

                              «Русская лапта» 

Этнографическоенаправление. 

Цель: приобщение детей и подростков к   народным играм. 

 Задачи: формирование активной жизненной позиции воспитанников; развитие 

способности к установлению дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на 

взаимопомощи и взаимной поддержке; 

 Формаработы: игры на свежем воздухе«Русская лапта» 

 



Модельигровоговзаимодействия 

Учитываявозрастныеособенностимладшегоисреднегошкольноговозраста,атакжеосознаваязн

ачимостьдеятельностногоподходаввоспитательномпроцессе,восновемеханизмареализации 

программы -сюжетно – ролевая игра, как ведущий тип деятельности, как универсальное 

педагогическое средство. Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в 

ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в 

сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не 

разрушая позитивного отношения к действительности. 

Педагогическойидеейпрограммыявляетсялегенда,котораязакладываетсяворганизацию 

смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся участниками 

сюжетно - ролевой игры «Незнайка в Солнечном городе».В течение всей игры, участники и 

организаторы, живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, режиму дня и 

действуют согласно своим ролям. 

Игроваялегенда 

УчастникисменыоказываютсявСолнечномгороде,гдеживетНезнайка.Солнечныйгород 

назван так потому, «что там всегда хорошая погода и всегда светит солнце». 

Незнайка - главный житель Солнечного города, любит похвастать и никогда не унывает, 

довольно смел и сообразителен. Незнайка не любит учиться, но хотел бы стать кем-то 

известным: художником, музыкантом или водить автомобиль. Он пробовал себя в разных 

профессиях, но не добился успеха, так как не любит учиться и трудиться, бросает дело после 

первой же неудачи. 

УчастникилетнеголагерявместесНезнайкойотправляютсявпутешествиепоСолнечномугород

увпоискахновыхприключений,новыхвстреч, событий, которыеотражаются в тематике дня. При 

этом сталкиваясь с различными препятствиями, ребята становятся участниками конкурсов, 

викторин, состязаний и испытаний, в ходе которых каждый участник сможет проявить свои 

интеллектуальные, физические, духовные и творческие возможности. 

Также, путешествуя с Незнайкой, ребята знакомятся и изучают разные виды искусства, 

учатся новым видам деятельности, осваивают качества и умения, которыенужно приобрести в 

течениивсейсмены,чтобыстатьразностороннеразвитымиличностями,достигнувзвания 

«СуперМастер», 

Вконцелагерной смены ребята,возвращаясь из путешествия сНезнайкой по Солнечному 

городу, понимают, что они за время своего путешествия успели измениться -приобрели много 

знаний, умений и навыков. 

Всвязисэтиммногиеобъектылагеряпереименованывсоответствиисэтим: 

«Солнечныйгород»-территориялетнеголагеря. 

Правитель - начальник лагеря. 

Учитель-воспитатель. 

Долиназнаний -

местодляпроведениямассовыхмероприятийивстречивсехискателей. 

Долинаспорта-спортивнаяплощадкалагеря. Трапезная долина - столовая лагеря.    

Лекарь-медсестра. 



 
Игроваямодель 

На время игры все участники лагеря становятся гражданами «Солнечного города», 

объединяются в один отряд. Вместе они разрабатывают законы города, девиз, клятву и гимн. 

Жизнедеятельность осуществляется через органы управления (Администрация Солнечного 

города).Отрядполучаетсвоймаршрутныйлист«КартуСолнечногогорода»,накоторой 

указан план путешествия по станциям. Каждый день, следуя маршрутному листу, ребята 

отправляются на одну из станций. 

Участвуя в творческих мастерских, мероприятиях и конкурсах граждане Солнечного 

города зарабатывают очки (баллы).Самые активные граждане – призеры, получают «денежное 

вознаграждение»-«таланты»различногоцвета:фиолетовый–достижениявтворчестве, синий– 

винтеллектуальных играх, красный – в спортивных соревнованиях.В конце недели подводятся 

итоги на «Городской думе», где самые талантливые получают звания. А в 

завершениилагернойсменыталантливым,активнымучастникамвручаютсядипломы 

«Подмастерье»,«Мастер».«СуперМастер». 

Системамотивацииистимулированияучастниковпрограммы 

Влагередействуетсистемапоощрения: 

Каждый день участники, соревнуясь, зарабатывает за активность и творчество рейтинговые 

баллы:максимальноеколичество3балла«СуперМастер»,2балла–«Мастер»,1балл– 

«Подмастерье»,которыепоощряютсяввидезвездочек. 

Награждениеучастниковсмены 

На торжественной церемонии закрытия смены все участники получают грамоты, памятные 

сувениры, свидетельствующие о том, что они проявили себя в каком – либо виде 

деятельности. Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения 

участников лагеря. 

Моральныеформыпоощрения: 

- размещениефотографиинаАллеепочёта; 

- записьвлетописилагерясвручениемграмоты; 

- грамоты,дипломы. 
 

Организациясамоуправлениявлетнемлагере 

Высшим органом самоуправления является Городская дума, на котором совместно с 

администрацией Солнечного города, принимаются важные решения, обсуждаются текущие 

вопросы,знакомятсяспланомиподводятсяитоги.ЗаседаниеГородскойдумыпроводится1 раз в 

неделю. На Городской думе можно согласовать действия по выполнению какого-либо 

мероприятия,найтиточкусоприкосновения,еслинужнообъединитьсядлярешениякакой-либо 

проблемы. 

Каждый день заканчивается Большим Советом, где участники отряда делятся своими 

впечатлениями, анализируют проблемы, ситуации, намечают планы на следующий день, 

поднимаютвопросыитемы,важныедлялагеряипростообщаются.БольшойСоветпроводится 

ежедневно в начале и конце дня. 



 
 

Сменноелидерство 

Каждый ребенок имеет право выбирать и быть избранным лидером дня – капитаном 

путешествия. Условия выбора капитана: на отрядном огоньке, анализируя прожитый в лагере 

день, ребята выбирают голосованием достойного возглавить отряд, приводят аргументы в 

пользу своего кандидата. 

 Капитан – надежный помощник воспитателя. 

- координируетдеятельностьотрядавтечениедня; 

- информируетотрядопланахработынадень; 

- оказываетпомощьвоспитателямврешенииорганизационныхзадач; 

- участвуетвработеГородскойдумыиБольшогосовета. 



КАДРОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

Организаторомдеятельностидетскогооздоровительноголагерядневногопребывания детей 

«Звезда» является Павлодарский филиал 

ВсоответствиисзаконодательствомРФорганизаторнесетответственностьза: 

- созданийбезопасныхусловийдляполноценногоотдыхдетейиподростков,ихоздоровления, 

физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития; 

- качествореализуемойвлагерепрограммы; 

- соответствиеформиметодовдеятельностивоспитанниковихвозрасту,интересамипотр

ебностям; 

Сотрудникилагеря: 

 Начальниклагеря 

 Воспитатели 

 Медицинскийработник 

 Хозяйственныйперсонал 

 

№ 

п/п 

Должность Функциональныеобязанности 

1. Начальниклагер

я 
 Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, 

издаёт приказы и распоряжения, руководит работой 

педагогического и вспомогательного персонала. 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений 

к открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, 

создаёт безопасные условия для проведения 

образовательной, воспитательной и оздоровительной 

работы. 

 Несёт ответственность за соблюдение санитарно – 

гигиенических норм, правил техники безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

 Несёт ответственность за организацию питания, 

медицинское обслуживание детей, за охрану жизни и 

здоровья детей. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр, 

посещает обучающие занятия и семинары для начальников 

лагерей . 

 Поокончаниисменыготовитотчетопроделаннойработе. 

2. Воспитатель  Обеспечивает качество предоставляемой досуговой 

деятельности, работу органов самоуправления. 

 Обеспечиваетиотвечаетзабезопасностьдетейвовремя 

проведения культмассовых мероприятий. 

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдениераспорядкадня,санитарно–гигиенических 

норм. 

 Анализируютдеятельностьотряда,проводитанкетирование, 

тестирование, психолого-педагогические наблюдения за 

участниками программы. 



 

   Проходитпрофилактическиймедицинскийосмотр. 

3 Медицинскийра

ботник 

 Организуетипроводитоздоровительнуюработувлагере. 

 Осуществляютконтрольнадпитанием,засоблюдениемса

нитарно – гигиенических норм. 

 Осуществляетмедицинскийосмотрдетей. 

 Проводитмониторингздоровья,померенеобходимости 

оказываетмедицинскуюпомощьвоспитанникам. 

4.  

Хозяйственныйперсона

л 

 Обязанностиобслуживающегоперсоналаопределяются 

начальником лагеря. 

 Отвечаютзасоблюдениеправилтехникибезопасности, 

выполнениемероприятийпоохранежизнииздоровья 

воспитанников. 

 

 

ИНФОРМАЦИОННО–МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

 
Методическое обеспечение комплексной программы оздоровительного лагеря сдневным 

пребыванием детей «Звезда», смена «Солнечный город» обеспечивает заместитель директора 

по воспитательной работе. 

Методическоеобеспечениепрограммы 

 Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая 

деятельность лагеря.

 Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности 

проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и 

транспортировки детей и т.д.

 Определенытемыпедагогическихсоветов,проводимыхвтечениесмены.

 Разработанопрограммноеидидактическоеобеспечениеработытворческихмастерских.

 Разработанадокументацияпоработелагеря:графикработыперсонала,актоприемке лагеря, 

режим дня, договора с родителями.

 Подготовленыжурналыинструктажей,журналпосещаемостидетьмилагеря.

 Разработаныпланылагернойсмены.

 Разработанооформлениелагеряиотрядныхмест.

 Разработанысистемыотслеживаниярезультатовиподведенияитогов.



Информационноеобеспечениепрограммы 

Самымважнымвработепедагогическогоидетскогоколлективовявляетсясохранение жизни и 

здоровья, поэтому в лагере будут оформлены: 

 Уголокпообеспечениюбезопасностижизнедеятельностивключаетвсебя:

- Правилаповеденияв лагере. 

- Памяткадляродителей. 

- Правилапожарнойбезопасности. 

- Правилаповедениядетейприпрогулке. 

- Памятка«Безопасностьдетейприпроведенииспортивныхмероприятий». 

- Основныепричиныдетскогодорожно-транспортноготравматизма. 

- Безопасныемаршрутывлагерьиобратнодомой. 

- Сигналытревогиидействияприэкстреннойэвакуацииизздания. 

- Опасностьобращениясвзрывоопаснымипредметами. 

- Действиянаулицевэкстремальнойситуации; 

- Оказаниепервойпомощиидр. 

 Уголокоргановсамоуправлениялагеря

- Режимработылагеря. 

- Законыиправилалагеря. 

- Уставлагеря. 

- Планработы. 

- Достижения воспитанников 

 Уголокпоспортивно-оздоровительнойработе«Вздоровомтеле–здоровыйдух»

- Информация по данному направлению – о предстоящих соревнованиях, фамилии 

победителей, поздравления. 

 

 
СИСТЕМААНАЛИЗАРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

Чтобы проанализировать эффективность реализации программы, с родителями и 

воспитанниками летнего оздоровительного лагеря проводится постоянный мониторинг, 

начальное, промежуточные и итоговое анкетирования. Каждый день заканчивался планёркой 

воспитателей, где планировался следующий день с учетом мнений детей. 



 

№ Мероприятия Срокиисполнения Исполнитель 

1

. 

Анкетирование родителей (учёт мнений и 

пожеланий родителей по организации 

каникулярноговременивпришкольном 

лагере) 

Март Начальниклагеря 

2

. 

Анкетированиевоспитанников 

«Оценка уровня конфликтности 

личности» 

1деньсмены/ 

в один из 

заключительных 

днейсмены 

Воспитатели 

3

. 

Мониторинг адаптации детей к условиям 

отдыха в лагере. 

Ежедневное отслеживание настроения 

детей,удовлетворенностипроведенными 

мероприятиями (листок откровения, дерево 

откровений). 

Беседы,подведениеитоговдня 

Втечениесмены Начальник лагеря, воспитатели 

4

. 

Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожиданий 

«Чему я научился в лагере» 

Творческийотзыв(рисунок«Яимойотряд»). 

Последнийденьсмены Воспитатели 

 

В начале смены проводится анкетирование воспитанников, целью которого является 

выявлениях интересов и мотивов пребывания в лагере.В течение смены ведется ежедневная 

самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня 

развития коллектива. Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика 

эмоционального состояния участников смены. 

В конце смены проводится итоговое анкетирование воспитанника, с целью выявления 

удовлетворённости детей и родителей работой летнего лагеря. 

Механизмом обратной связи служит «Солнце настроения», котороепозволяет судить 

об эмоциональном состоянии детей ежедневно - это итог дня. Каждый день – новый лучик, 

который в конце дня становится цветным. Дети наклеивают в него «цветной кусочек» своего 

настроения, а воспитатели анализируют качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи. 

Красный цвет – «Классный день!» 

Оранжевый–«Оченьхорошийдень!» 

Зеленый – «Нормальный день» 

Синий–«Скучныйдень» 

Дополнительно для анализа работы ребятам предлагается заполнить стенд «Мои 

впечатления», на котором предлагается написать о своих впечатлениях о проведенном дне, 

оставить отзыв о проведенных мероприятиях. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста 

участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон 

деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам 

дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветоваягамма: 

красный-"лидер-организатор", 



зелёный - "лидер-вдохновитель", 

жёлтый - "активный участник", 

синий - "исполнитель" 

 
МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

 

 Применение Ответственные 

Кабинеты Творческиемастерские Воспитатели, технический 

персонал 

Спортивныйзал Занятия спортом, 

состязания. 

 

Воспитатели, 

техническийперсонал 

Открытаяспортивна

яплощадка 

Линейка,проведениеигр на 

открытом воздухе, спартакиады, 

спортивныесостязания 

Начальниклагеря, 

воспитатели 

Центрдетскихиници

атив 

Проведение познавательно- 

развлекательных 

мероприятий, шоу-программ. 

Воспитатели, 

техническийперсонал 

 ФАП Медицинскийконтроль Медицинскийработник 

Методическийкабин

ет 

Творческая мастерская 

воспитателей 

Начальниклагеря 

Столовая Обед Начальниклагеря 

Комнатыгигиены Туалеты,раздевалка Начальниклагеря, 

техническийперсонал 

Инвентарь Мячи, скакалки, 

настольные  игры 

(шашки,шахматы, лото и другие) 

Начальниклагеря, 

воспитатели 

Техническоеоборудо

вание 

Телевизор, компьютер, 

проектор,принтер, экран,

 фотоаппарат, 

музыкальный центр 

Начальниклагеря, 

воспитатели 

Награднаяпродукция Дипломы,сертификаты, 

призовойфонд. 

Начальниклагеря 

Печатнаяпродукция Листовки,буклеты, памятки, 

брошюры. 

Начальниклагеря 



НОРМАТИВНО–ПРАВОВЫЕДОКУМЕНТЫ 

 
1.  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023). "Об образовании в 

Российской Федерации"  

2. Конвенцияоправахребенка. 

3. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

оздоровительныхучрежденияхсдневнымпребываниемдетейвпериодканикул. 

4. Санитарно-эпидемиологическиеправила.  

5. Приказз а в е д у ю щ е г о «Оборганизациилетнего отдыха обучающихся». 

6. Положениеолагередневногопребывания. 

7. Программаработыдетскоголагеряотдыхадневногопребывания. 

8. Правилавнутреннегораспорядкалагерядневногопребывания. 

9. Правилапотехникебезопасности,пожарнойбезопасности. 

10. Рекомендациипопрофилактикедетскоготравматизма,предупреждениюнесчастных случаев с 

детьми в школьном оздоровительном лагере. 

11. Инструкциипоорганизацииипроведениюэкскурсий. 

12. ПриказыОтдела образования. 

13. Должностныеинструкцииработников. 

14. Санитарныеправилаопрохождениимедицинскогоосмотра. 

15. Заявленияотродителей. 

16. Договоры с родителями. 

17. Правиларегистрациидетейприпоступленииивыбытии. 

18. Актприемкилагеря. 

19. Планыработы. 
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Приложение1 

 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕЛАГЕРЯДНЕВНОГОПРЕБЫВАНИЯДЕТЕЙ 

«Звезда» 

ССОЦИАЛЬНЫМИПАРТНЁРАМИ 

 
Взаимодействие ссоциумомврамкахдетскоголагеря, способствуетукреплениюдружбы и 

сотрудничествамеждудетьмиразныхвозрастовинациональностей,формированиючувства 

коллективизма, гуманизма, патриотизма. 
 

 

 МБОУ М-

Адабушскаясош 



Приложение2 

ПЛАН-СЕТКА 

воспитательнойработылетнегооздоровительноголагерясдневнымпребываниемдетей«Звезда»,  

смена «Солнечный город» 

(июнь – 2024г.) 

Дата/деньнедел

и 

Темадня Мероприятия 

03.06.2024г./ 

понедельник 

«Здравствуй, солнце! Здравствуй, 

лето!» 

«День Защиты детей» 
«Открытиесмены» 

 Общелагерныйсбор  «МыВам рады!» 
 Огонек «Давайтепознакомимся!» 
 Минутка здоровья«Мойростимойвес» 
 Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!» 

 Игровоепредставление, посвящённое МеждународномуДнюзащитыдетей 

«Праздникдетства». 

04.06.2024г./ 

вторник 

«Деньдрузей» 

«Васильковый день» 

 Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в лагере». 

Мастер – класс  «Васильки». Подарок другу. 

 Конкурс на лучшее оформление отряда«Наша визитная карточка». 

 Старт спартакиады лагеря «Солнце, воздух, спорт, игра - наши лучшие друзья». 

Просмотр мультфильма «Самый большой друг». 

05.06.2024г./ 

среда 

«День братьев наших меньших» 

(«Всемирный день охраны окружающей 

среды» 

(5 июня) 

  Минутка здоровья «Мой  четвероногий друг». 

 Конкурс рисунков «Братья наши меньшие». 

 Просмотр мультфильма «На лесной тропе»,«Человек собаке друг» 

 Викторина «Земля – наш общий  дом! Береги её!». Александр Невский -защитник земли 

русской. 

 Коллаж «Мирглазамидетей» 

 «Весёлые старты» (в костюмах животных) 

06.06.2024г./ 

четверг 

«Пушкинский день России». 

«День русского языка». 

(6 июня) 

«Деньтворчества» 

 Минутка здоровья «Правила личной гигиены». 

 Развлекательноемероприятие 

«Путешествие по Лукоморью», посвящённе Дню рождения А. С. Пушкина. 

 Конкурсчтецов. 

 Мастер –класс по изготовлению воздушных змеев. 

 Игры на свежем воздухе «Веселые забавы» 



07.06.2024г./ 

пятница 

«День ЗОЖ»  Беседы «Вредным привычкам – мы говорим нет!» 
 Спортивныйпраздник 

«Мызаздоровыйобразжизни!» 

 Профилактическоемероприятия 

«Дорожный знак и светофор – наши лучшие друзья» 

• Просмотрмультфильмов«Азбуказдровья» 
08.06.2024/суббот

а 

«День семьи»  Минутка здоровья   «Семейная гигиена» 

 Игра:  «Папа, мама , я- наша дружная семья» 

 Конкурс рисунков и коллажей  по теме дня 

 День куклы «Моя любимая кукла»  Показ- рассказ. 
09.06.2024/воскре

сенье 

«День героя»  Минута здоровья «Правила закаливания» 

 Герои России – урок мужества, посвящённый участникам СВО, выпускникам нашей  

школы. Презентация. 

 Просмотр фильма о войне. 

10.06.2024г./ 

понедельник 

«Деньбезопасности» • Минутка безопасности: "Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01" 

• В гостях у «Пожарной части»: онлайн-экскурсия. Показ специализированной 

техники. Знакомство с профессией.    «Пожарный».  

• Профилактическая беседа по пожарной безопасности.   

•  Веселые старты «Полоса препятствий» 

• Просмотр мультфильмов по безопасности. 

11.06.2024г./ 

вторник 

«День истории» 

«День России» 

(12 июня) 

 Минуткабезопасности«Опасныесоседи,беседа о клещах». 

 Патриотическое мероприятие«ЯвРоссиирождён!» 

 Просмотрмультфильмов  о России. 

  Акция «Окна День России» 

13.06.2024г./ 

четверг 

«Деньвеселыхиспытаний» 

 

 Минута безопасности«Правила безопасности на дорогах». 

 Командная игра по станциям«Загадка Шерлока Холмса» 

• Вознесение Господне .Русские народные игры на свежем воздухе   «Лапта» 

• Спортивно – развлекательное мероприятие«Туристская тропа» 



14.06.2024г./ 

пятница 

«Деньталантов» • Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами» 

• «Минута славы» - конкурс юных талантов. 

• «Фабриказвезд -1» - КАРАОКЕ. 

• Интеллектуальная игра «Умники и Умницы» 

• «Мастер своего дела». Выставка творческих работ. 

• Русскаялапта. 

15.06.2024/суббот

а 

«День юного натуралиста/День 

юннатского движения» 
• Минутка здоровья  «Как избежать солнечного ожога и удара» 

• Экскурсия на природу. Сбор луговых цветов и трав. 

• Работа на цветнике, уход за комнатными цветами. 

• Мастер -класс «Как правильно сделать гербарий» 
16.06.2024/воскре

сенье 

«День летних викторин» • Минутка здоровья  «Польза физкульминуток, зарядки» 

• Викторина ; «Лето, ах лето!» 

• Фестиваль панамок и летних шляп 

17.06.2024г./ 

понедельник 

«День лекаря» 

(16 июня – День медика) 

• Минутка безопасности «Как вести себя у водоемов, в лесу» 

• Викторина «Леснаяаптека» 

• Эстафетаздоровья «Неболейка» 

• Изготовление поздравительных открыток для отцов(в честь Международного дня отца) 

• Русскиенародныеигры. 

18.06.2024г./ 

вторник 

«Деньсветофора» • Беседа о профилактике ДТП. 

• Викторинапо ПДД. 

• Народныйпраздник  «Зелёныесвятки» 

• Свояигра «Светофорики.   

• Соревнование «Попрыгунья» 

 

19.06.2024г./ 

среда 

«Деньнаоборот» • Минутка здоровья «У меня хорошее настроение» 

• Шоу перевоплощений «Один в один» 

• Музыкальныйчас. «Танцевальныйринг» 

• Конкурс «Лучше ВСЕХ!!!» 

• Кинозал открывает двери. Просмотр мультфильма «Трое из Простоквашино» 

• «Веселаяспартакиада» 



20.06.2024г./ 

четверг 

«День ЗДОРОВЬЯ»  Профилактическаябеседа«Здоровьевтвоихруках». 
 Спортивно–развлекательноемероприятие«Айболит» 
 Вгостяху«Скороймедицинскойпомощи». 

Знакомствоспрофессиями«Врач»,«Медицинскаясестра».Приобщениек здоровому 

образу жизни. Просмотрспециализированнойтехники. 

• Просмотр мультфильмов «Добрый доктор Айболит» 

21.06.2024г./ 

пятница 

«День  бабушек и дедушек»  Минутка здоровья «О компьютерных играх». 

  Игра – представление  по сказкам  (пантомима )   «Жили -были дед да баба…» 

 Просмотр  мультфильмов 

 Коллаж  «Лучшая Баба- Яга». 
22.06.2024/суббот

а 

«День памяти и скорби»  Минутка здоровья «О вреде сигарет, наркотиков» 

 Митинг  «Самый горький день в году» (возле памятника). Возложение цветов. 

 Конкурс рисунков на асфальте на тему: «Пусть всегда будет МИР!» 

 Акция «Мы, дети, против войны на планете!». Плакаты. 
23.06.2024/воскре

сенье 

«Международный олимпийский день»  Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» 

 Игры с водой. Водные процедуры.   

   Познавательный час  «Олимпийские водные виды спорта». 

Троица. Праздник русской берёзы.  Берёза -символ России. 
24.06.2023г./ 

понедельник 

«День музыки» 

«До свидания, ЛАГЕРЬ!» 

• Минутказдоровья «Правильноепитание» 

• Музыкальныйчас«От всей души». 

• Конкурс«Угадаймелодию» 

• Тематическая дискотека«Энергия - Жизнь – Танец». 

• «Почтапожеланий» 

Праздничныйконцерт «Расстаютсядрузья…» 

 



Приложение3 
 

РЕЖИМ ДНЯ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО 

ЛАГЕРЯДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ 
 

 

1. Приход дежурных воспитателей ........................................ 08.15–08.30 

2. Приём детей ......................................................................... 08.30–08.35 

3. Зарядка .................................................................................. 08.35–08.50 

4. Линейка ................................................................................. 08.50–09.00 

5. Завтрак .................................................................................. 09.00–09.30 

6. Занятия по интересам……………………………………...09.30-10.00 

7. Организация и проведение коллективных творческих дел, 

прогулки, спортивные мероприятия………………………   10.00–13.00 

8. Обед ....................................................................................... 13.00–13.30 

9. Свободная деятельность по интересам………………….. 13.30–15.00 

     10.Линейка, подведение итога дня………………………………15.00 

     11.Отправление детей домой…………………………………….15.30 

 
 

Приложение4 

Нашизаконы 

Закон 

чистотыЧистотанамвс

емвокруг Дарит 

свежесть и уют. 
СнейвлюбоевремягодаЯркойв
ыглядитприрода! 

Законздоровья 

Небо,солнце,спорт,игра–вотилучшийрежимдня! Закон 

доброго отношения: 

Окажидрузьямвнимание– 
Вответполучишьпонимание. 
Будь приветлив, не дерись, 

Аподрался,такмирись! 

Законтворчества 

Пой,играй,твори,дерзай! От 

друзей не отставай! 

Законточности 

Необходимоценитькаждуюсекунду.Вседелаисборыначинатьвсрок.Никогда не 

заставлять себя ждать – не отнимать тем самым утоварища драгоценные минуты. 

Законподнятойруки 

Этотзаконучитуважатьчеловеческоеслово,человеческуюмысль.Есличеловек 

поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому 

поднявшему руку- слово. 



 

Законтерритории 

Этотзаконгласит:будьхозяиномсвоейтерритории.Относитеськтерритории как к 
дому: бережно, заинтересованно, по-хозяйски. 

 

Закондоброгоотношенияклюдям 

Доброеотношениеклюдямэто–постояннаяготовностьсделатьчто-тодля 

радости другого человека, готовность поступиться личным в интересах 

коллектива 
 

Законулыбки 

Живидляулыбкитоварищейисамулыбайсявответ. 

 

Законпесни 

Спеснейпожизнивеселей.Песня–душанарода 

 

Приложение5 
 

 

ДЕВИЗ 
«Внашемгороденетскуки! 

Солнце светит нам всегда! 

Его свет несет здоровье, 

радость,верувчудеса!» 



КЛЯТВА 

«Каждый житель города«Солнечногогорода»должен быть достойным жителем 

города!Стремитьсястатьлучше!Помогатьдругимжителям!Уважатьтрудвсего 

коллектива! Клянемся, клянемся, клянемся!» 
 

ГИМН 

ЭтотлагерьсамыйлучшийлагерьнаЗемле, Он 

как будто нарисован мелом на стене, 

Нарисованы деревья, небо и мосты, 

Разноцветные веснушки, белые банты. 

 

Этот лагерь, просыпаясь, смотрит в облака, 

Где-то там совсем недавно пряталась луна, 

Назарядкемывстречаемсолнечныйвосход И 

весёлою гурьбою всё идём в поход ! 

 

Мынезнаем,гдеещёунасврайоне есть 

такой же «Солнечный»! 

Мы,пожалуй,отдохнёмвсёлетоздесь и 

не поедим никуда отсюда ! 

 

Этот лагерь непохожий ни на что вокруг 
!Ведьнедаромегодети«Солнечным»зовут! 

Помогаетонребятамверитьвчудеса, 

Итамбьютфонтанысмехапрямовнебеса! 

 

Иблеститводавбассейне,брызгидонебес, 

Окружает этот лагерь расчудесный лес, 

Он как будто нарисован мелом на стене, 
ЭтотлагерьсамыйлучшийлагерьнаЗемле! 

 
Мынезнаем.,гдеещёунасврайоне Есть 

такой же «Солнечный»! 

Мы,пожалуй,отдохнемВсёлетоздесь и 

не поедим никуда отсюда ! 



Приложение6 

УСТАВЛЕТНЕГОЛАГЕРЯ 

Воспитателиобязаны: 

1. Иметьсвойпланработыиследоватьему. 

2. Организоватьактивныйинтеллектуально-эмоциональный 
и насыщенный отдых в течение дня. 

3. Житьитворитьвместесчленами отряда. 

4. Предоставитькаждомуребенкусвободувыбора. 

5. Уметьпониматьсебяидругих. 
6. Знатьоместонахождениикаждогоребенкавтечениедня. 

7. Бытьискренними. 

8. Помочькаждомуребенку,еслиемутрудно. 
9. Веритьвсвойотряд. 

10. Проводитьутромивобедотрядныесборы. 

Воспитателиимеютправо: 

1. Бытьнеруководителями,атоварищами. 

2. Помогатьчленамотрядавреализацииихидей. 

3. Помнить,чтовоспитываютнетолькословом,ноиделомиличнымпримером. 

4. Чащевспоминать,какимионибыливдетском возрасте. 

Участникилагеряобязаны: 

1. Неукоснительнособлюдатьрежим. 

2. Бережноотноситьсякимуществулагеря. 

3. Приниматьактивноеучастиевовсехмероприятиях. 
4. Найтисебезанятиеподуше. 

5. Бытьполезнымидлядругих. 

6. Веритьвсебяисвоисилы. 

7. Реализоватьвсесвоиспособностииталанты. 

8. Нескучать. 

Участникилагеряимеютправо: 

1. Иметьсвоюточкузренияиуметьееотстоять. 

2. Разделитьсвожатымиипедагогамиответственностьзаорганизацию 
жизни отряда. 

3. Иметьвремядлязанятийпоинтересам. 

4. Обсуждатьлюбыевопросы,связанныесжизньюотряда. 

5. Фантазировать. 



Приложение7 

Уважаемыеродители! 

Ваш ребенок приходит в лагерь. Для успешной работы мы должны располагать 

необходимой информацией.Мы предлагаем Вам заполнить анкету. Заранее вам благодарны. 

Администрация лагеря 

1.Фамилия, имя, ребенка 

 

2 Дата рождения   

3.Домашнийадрес телефон   

4. ФИОродителей,телефон 

Мать:  
 
 

 
 

Отец:  
 
 

 
 

5. БываллиВашребенокраньшевлагерях(ДА/НЕТ)  

6. ЧемувлекаетсяВашребенок?Какиесекцииикружкипосещает 
 

 

 

7. Каконощущаетсебявдетскомколлективе(нужноеподчеркните):«какрыбав 

 
воде», сдержанно, сторожен, замкнут в себе, другое 

 
 

 

 

8. Страдаетлиребенокхроническимизаболеваниями?Какими? 

9.  
 

10 Имеетлиребенокпротивопоказаниядлязанятияфизическойкультурой? 

Какие? 
 

11 Естьлиограниченияприпребываниинасолнце?(ДА/НЕТ)  

12 Наличие аллергических реакций (ДА/НЕТ).

 Укажите источник аллергии (продукты, медикаменты и т.д.) 

13 Дополнительнаяинформация,которуювыхотитесообщитьнамосвоем 

ребенке  

Спасибо! 



 
 

Приложение8 



Анкетадлядетей 

Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не 

нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут 

сделать наш школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям 

ответить на следующие вопросы: 

1. Нравитсялитебесамомушкольныйлагерь? 

Подчеркни один их предложенных ответов: 

- да 

- больше,чемда 

- трудносказать(ида,инет) 

- большенет,чемда 

- нет 

2. Чтобольшевсеготебенравитсявлагере? 

3. Еслибытысталначальникомлагеря,токакиеизменениявнесбывжизнь 

школьного лагеря? 

4. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно 

прочитайнижеперечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой 

степенитысогласенсними: 

Цифры означают следующие 

ответы:4 – совершенно согласен 

3– согласен 

2–трудносказать 

1–совершенноне согласен 

Яутромидувлагерьсрадостью 01234 

Влагереуменяобычнохорошеенастроение 01234 

Унасхорошиевоспитатели 01234 

К нашим воспитателям можно обращаться за советом и 

помощью в трудной ситуации 

01234 

Уменяестьлюбимыйвоспитатель 01234 

Влагереявсегдасвободномогувысказатьмнение 01234 

Ясчитаю,чтовнашемлагересозданывсеусловиядляразвития 

моихспособностей 

01234 

Уменяестьлюбимыеделавлагере 01234 

Ясчитаю,чтолагерьмнепомогаетподготовитьсяк 

самостоятельнойжизни 

01234 



Приложение9 

 
Анкета(последнийденьсмены): 

I. Вариант 

Что ты ожидал (а) от лагеря? 

Чтотебепонравилосьвлагере? 

Что тебе не понравилось? 

Изменился(ась)литыкакличностьзавремяпребываниявлагере? Если 

изменился (лась), то, что с тобой произошло? 

Ктоизребят,ствоейточкизрения,изменилсябольшевсего? 

Какиеизмероприятийлагеряоказалинаибольшеевлияниенатебя?Навсех? Было 

ли скучно в лагере? 

Былолитебестрашно? 

Жалеешьлитыочем-то,чтопроизошлозавремяпребываниявлагере?Очем? Чтоиз 

того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной 

жизни уже сейчас? 

Чтобытыхотел(а)пожелатьсебе? 

Чтобытыхотел(а)пожелатьдругимребятам? Что 

бы ты хотел (а) пожелать педагогам?. 

Самоеважноесобытиевлагере?Былоилионо? 

II. Вариант 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе 

некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

– Чтобылосамымважнымдлятебя?: 

В этом лагере

 

В твоей семье

 

В отношениях между людьми 

Чтотызапомнилбольшевсего?  

– Переживаллитыздесьтакиесостояния?: 

Восторг/Потрясение/Творчество/Полетфантазии/Одиночество/Уверенностьвсебе/ 

/“Менянепоняли”/“Янужен!”/“Счастье“/(подчеркни) 

– Чтоновоготыузналпросебя? 

– Чтоизменилосьвтебе? 

– Можнолисказать,чтотычему-тонаучилсявлагере?Комуизачтотыбыхотел(мог)бы сказать 



“спасибо” (постарайсявыбрать трех самый важных длятебя людей из лагеря) 



СПАСИБО! 

за (КОМУ?) СПАСИБО! 

за (КОМУ?) СПАСИБО! 

за (КОМУ?) Закончи предложения: 

Я рад, что 

……………………………………………………………………………….……….. 

Мнежаль,что………………………………………………………..……………………

……...Я надеюсь, 

что……………………………………………………….…………………………... Твое 

имя, фамилия и автограф на память 

 

СПАСИБО! 

 


