
 
 

 

 

Методика оценки результатов профессиональной деятельности педагогического работника 

при аттестации в целях установления квалификационной категории 

по должности учитель-логопед, учитель-дефектолог 

 
№  

п/п 
Индикатор Оценка индикатора 

Максимальный  

балл 

Показатель1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией 

1.1 Для учителя-логопеда: 

Доля обучающихся, имеющих 

положительные результаты в 

коррекции речевых, сенсорных, 

двигательных нарушений, 

познавательной деятельности, 

заданных федеральной 

адаптированной образовательной 

(коррекционно-развивающей) 

программой, по данным 

диагностики 

менее 30% обучающихся имеют положительную динамику – 0 баллов; 

от 30% до 49% – 1 балл;  

от 50% до 60 - 2 балла; 

не менее 60% – 3 балла 

3 

Для учителя-дефектолога: 

Доля обучающихся, освоивших 

федеральную адаптированную 

образовательную программу по 

итогам учебного года 

менее 30% – 0 баллов; 

от 30% до 49% – 1 балл;  

от 50% до 60 - 2 балла; 

не менее 60%  – 3 балла 

при работе с несколькими (2 и более) категориями обучающихся +1 балл; 

при работе с обучающимися, имеющими сложный дефект +2 балла; 

при работе с тремя и более категориями обучающихся, включая сложный дефект +3 

балла 

1.2 Наличие системы диагностики для 

определения структуры и степени 

выраженности нарушений 

развития 

информация отсутствует – 0 баллов; 

диагностика носит регулярный характер, сформирован комплект современных 

диагностических методик, отвечающих различным целям диагностики – 1 балл 

1 

1.3 Наличие системы взаимодействия 

с педагогическими работниками, 

другими специалистами в целях 

информация отсутствует – 0 баллов; 

взаимодействие осуществляется на регулярной основе – 1 балл; разработан пакет 

рекомендаций для педагогов, направленных на коррекцию развития – 2 балла 

2 

Приложение №22 

к приказу министерства образования и  

науки Тамбовской области 



№  

п/п 
Индикатор Оценка индикатора 

Максимальный  

балл 

реализации комплексного подхода 

к коррекции развития детей 

1.4 Наличие системы оказания 

методической и консультационной 

помощи родителям, 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся 

информация отсутствует – 0 баллов; 

методическая и консультационная помощь осуществляется на регулярной основе – 1 

балл; 

разработан пакет рекомендаций для родителей, направленных на коррекцию развития – 2 

балла 

2 

Максимальное количество баллов по показателю 1 – 8 

Количество дополнительных баллов - 3 

Показатель 2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

2.1 Участие обучающихся, 

подготовленных педагогом, в 

конкурсных мероприятиях  в 

предметной области 

аттестуемого педагога 

наличие победителей сетевых, дистанционных конкурсов или однократное участие на 

муниципальном/региональном уровне + 1 балл; 

неоднократное участие на муниципальном/региональном уровне или наличие 

однократного результата + 2 балла; 

наличие неоднократных результатов участия + 3 балла 

 

Максимальное количество баллов по показателю 2 – 0 

Количество дополнительных баллов - 3 

Показатель 3. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное 

использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

3.1 Транслирование успешного опыта 

профессиональной деятельности в 

форме проведения мастер-классов, 

открытых уроков, тренингов, 

выступлений, докладов и т.д. (не 

менее трех) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

на уровне образовательной организации – 1 балл;  

на муниципальном уровне – 2 балла; 

на региональном уровне – 3 балла 

является лектором ТОИПКРО (не менее трех лет в рамках представленного периода) 

или представляет опыт работы на межрегиональном/федеральном уровне + 2 балла 

3 

3.2 Наличие внешнего подтверждения 

вклада аттестуемого в рамках 

представленного периода в 

совершенствование методов 

обучения и воспитания в 

образовательной организации 

информация отсутствует  – 0 баллов; 

наличие грамоты органов местного самоуправления (отдел/комитет 

образования)/благодарственного письма главы города или района – 1 балл; 

наличие грамоты главы города или района/благодарственного письма министерства 

образования и науки Тамбовской области – 2 балла; 

наличие грамоты министерства образования и науки Тамбовской 

области/благодарственного письма областной Думы или Правительства Тамбовской 

области – 3 балла 

3 
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наличие Почетной грамоты областной Думы или Правительства Тамбовской области 

+2 балла 

3.3 Наличие внешнего подтверждения 

вклада аттестуемого за 

пределами представленного 

периода в совершенствование 

методов обучения и воспитания 

наличие ведомственной награды + 5 баллов; 

наличие государственной награды + 8 баллов 

 

3.4 Распространение успешного 

опыта профессиональной 

деятельности в форме печатных и 

электронных публикаций 

информация отсутствует – 0 баллов; 

публикации на сайте образовательной организации или в сетевых сообществах (не менее 

трех) – 1 балл; 

публикации на муниципальном уровне (не менее двух) – 2 балла; 

публикации на региональном уровне (не менее двух) – 3 балла 

публикации на межрегиональном/всероссийском уровне (не менее двух) +1 балл 

3 

3.5 Участие в реализации 

федеральной адаптированной 

образовательной программы, 

коррекционных курсов внеурочной 

деятельности 

педагог участвует в реализации в течение 1 года +1 балл; 

педагог участвует в реализации в течение 2-х и более лет + 2 балла 

  

3.6 Участие аттестуемого в различных 

формах профессионального 

саморазвития 

информация отсутствует – 0 баллов; 

ежегодное участие в семинарах/вебинарах, иных обучающих мероприятиях по 

актуальным направлениям подготовки – 1 балл 

1 

3.7 Использование в образовательной 

деятельности  информационных 

технологий и цифровых 

образовательных ресурсов   

(верифицированные цифровые 

образовательные контенты) 

информация отсутствует - 0 баллов; 

использование ИКТ для ведения документации и самообразования – 1 балл; 

применение ИКТ, электронного учебного оборудования, цифровых образовательных 

ресурсов в образовательном процессе – 2 балла 

2 

Максимальное количество баллов по показателю 3 – 12 

Количество дополнительных баллов - 15 

Показатель 4. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

4.1 Осуществление руководства 

методическим 

советом/объединением (не менее 

двух лет) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

член муниципального методического совета – 1 балл; 

руководитель муниципального методического совета или член регионального УМО – 2 

балла; 

руководитель предметной секции регионального УМО – 3 балла 

3 
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однократное участие в организации работы муниципального совета/регионального УМО 

+ 1 балл; 

неоднократное участие в работе муниципального совета/регионального УМО + 2 балла 

4.2 Участие в работе жюри конкурсов, 

олимпиад/судейства спортивных 

соревнований 

информация отсутствует – 0 баллов; 

неоднократное участие на уровне образовательной организации/ однократное на 

муниципальном уровне – 1 балл; 

неоднократное участие на муниципальном уровне/однократное на региональном – 2 

балла; 

неоднократное участие на региональном уровне – 3 балла 

3 

4.3 Осуществление экспертной 

деятельности 

 участие в работе региональных комиссий или составе экспертных групп до трех лет +1 

балл; 

участие в работе региональных комиссий или составе экспертных групп в течение трех 

и более лет +2 балла; 

участие в работе различных региональных комиссий и составе экспертных групп в 

рамках представленного периода +3 балла 

 

4.4 Наставническое сопровождение 

педагогических работников, 

студентов 

сопровождение прохождения педагогической практики студентами + 1 балл; 

осуществление на регулярной основе наставничества в отношении педагогических 

работников + 2 балла 

 

4.5 Участие разработанных 

аттестуемым педагогом 

методических продуктов (включая 

рабочие программы) в конкурсах 

методических разработок 

информация отсутствует – 0 баллов; 

однократное участие на муниципальном/региональном уровне – 1 балл; 

неоднократное участие на муниципальном/региональном уровне – 2 балла  

 

наличие разработанных аттестуемым методических продуктов (по запросам 

разработчиков верифицированных цифровых образовательных контентов) +1 балл 

2 

4.6 Результативность участия 

разработанных аттестуемым 

педагогом методических 

продуктов, в конкурсах 

методических разработок 

(включая рабочие программы) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие однократного результата участия на муниципальном уровне – 1 балл; 

наличие однократного результата участия на  региональном уровне – 2 балла 

неоднократный результат на региональном уровне и/или участие на всероссийском 

уровне +2 балла 

 
Дополнительные образовательные программы учитываются по должности ПДО 

2 

4.7 Активность участия в 

профессиональных конкурсах 

информация отсутствует – 0 баллов; 

участие на муниципальном уровне – 1 балл; 

участие на региональном уровне – 2 балла; 

участие на межрегиональном уровне – 3 балла 

 

3 
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участие на всероссийском уровне +1 балл 

4.8 Результативность участия в 

профессиональных  конкурсах 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие побед в сетевых конкурсах – 1 балл; 

наличие призового места на муниципальном уровне/победы в номинации на 

муниципальном уровне – 2 балла; 

абсолютный победитель на муниципальном уровне/победитель в номинации на 

региональном уровне – 3 балла 

победитель на региональном уровне + 1 балл 

3 

Максимальное количество баллов по показателю 4 – 16 

Количество дополнительных баллов - 12 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 36 

Количество дополнительных баллов - 33 
 


